envolgut senyor/a...:

Moltes gracies per envi-
ar-nos els seu curriculum des
dels Estats Units. He sentit

molt coneixer que havia estat preju-
bilat del carrec de president i conse-
ller delegat de Telecom.com (o qual-
sevol altre nom similar). Entenc la
seva frustracid i, tot i que potser no li
serveixi de consol, li diré que, entre
molts d’altres, el senyor Ebbers (de
I’empresa WorldCom) i el senyor
Messier (del grup Vivendi Universal)
es troben en la mateixa situacio.
Pensi que el senyor Messier té nomeés
45 anys. Ja sé que li pot semblar in-
just que el senyor Villalonga s’en
deslliurés, pero sempre hi ha gent
que té sort i se’'n surt, o el treuen, a
temps.

També he de dir-li que la seva ex-
periéncia en la nova economia du-
rant aquests anys potser no és tan
valuosa per al seu futur treball com
voste hauria pogut pensar. La de-
manda d’especialistes en plans de
negoci en qué els ingressos futurs
creixen a taxes de tres xifres, tot i no
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vendre ni una escombra, és molt
baixa aquests dies i no sembla que hi
hagi gaires presepectives de recupe-
raci6 en el futur proxim. La venda de
fum empresarial esta molt parada en
aquests moments.

Tampoc crec que li siguin gaire
utils les seves habilitats per a la
comptabilitat creativa. Desgraciada-
ment existeixen massa prejubilats
tecnologics amb les seves mateixes
habilitats i, consequentment, el seu
salari ha caigut bastant. En aquests
moments sobren especialistes a
transformar despeses en inversions i
a comptabilitzar com a ingressos
presents els contractes signats per
als proxims quinze anys.

Per altra banda, la seva habilitat
per crear valor per als accionistes no

és gaire convincent, tot i que anotem
I’extraordinari coneixement que té
sobre el funcionament de les opcions
sobre accions per si fos Util per a fases
futures de bogeria inversora i adqui-
sicions gegantines a partir de deute
bancari.

Li recomanen que elimini del seu
curriculum vitae les referéncies als as-
tronomics salaris que va cobrar
mentre I'empresa que voste dirigia
tenia nombroses pérdues. L'onada
etica que esta fuetejant als responsa-
bles de recursos humans podria fer
bastant dificil la seva reincorporacio
en el mercat laboral amb unes cre-
dencials com aquestes.

Finalment, tampoc és bo que s’au-
toflagel li comparant la seva situacié
amb la del president George Bush. Es

cert que el senyor Bush també va fer
de jove els seus primers passos en la
comptabilitat creativa. La venda de la
seva empresa a Harken el 1989 i el
seu encobriment de pérdues milio-
naries a partir de la venda d’'una
subsidaria (Aloha) a alt preu, com-
prada per una companyia finangada
amb diners de Harken, ara no estaria
ben vist. Perdo amb tant cop de pit que
Bush esta donant recentment, la gent
sembla que s’esta oblidant de tot allo.
Potser tingui aqui la solucié: propo-
si’s com a adalil contra els fraus
comptables que s’estan produint. Ai-
X0 ven molt ara.

Sense cap altre particular, atenta-
ment.

Postdata: En qualsevol cas no li re-
comanem que intenti venir a Catalu-
nya. La nova reforma laboral, a través
de la circular PR-2/02, recorda als
prejubilats que sén parats i que se’ls
exigeix comprometre’s a buscar acti-
vament una nova feina. A més, la
gran indemnitzacié que acaba de re-
bre per la seva prejubilacié li impe-
diria cobrar el subsidi d’atur.




