causa de l'anunci d’algunes

multinacionals de marxar de

Catalunya s’ha produit un in-

tens debat sobre les causes de la
deslocalitzcié industrial i les possibles
solucions que es podrien aplicar. No
obstant aix0, Catalunya no esta sola. La
questi6 de la deslocalitzacié industrial
promet convertir-se en un dels cavalls
de batalla més importants de les elec-
cions als Estat Units.

Jaho és en les primaries democrates.
De fet el principal conseller econdmic
de la Casa Blanca, Gregory Mankiw, va
provocar una enorme polémica la set-
mana passada a l'indicar que l'expor-
taci6 de llocs de treball a paisos amb
salaris baixos era “probablement posi-
tiu per a I’economia a llarg termini”.
Tant democrates com republicans van
criticar aquests comentaris fins al
punt que Mankiw va haver de fer
marxa enrere.

Des de I'arribada a la presidencia de
George Bush l’economia nord-ameri-
cana ha perdut 2,8 milions de llocs de
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treball en el sector privat, la major part
en la industria.

Molts analistes han recordat, com en
les discusions del cas catala, que en la
historia economica el trasllat de la
produccio6 de béns de baix nivell tecno-
logic als nous paisos industrialitzats ha
estat una constant. Per aixo sembla ne-
cessari concentrar-se en béns d’alt ni-
vell tecnologic i capacos de generar
molt valor afegit.

Perd aquesta nova etapa és diferent.
Les noves tecnologies de la informacié i
la comunicacions han transformat
aquest procés.

Els Estats Units no estan perdent no-
més llocs de treball en manufactures o
en serveis intensius en treball com 1’a-

tencié de centrals telefoniques. Les em-
preses americanes estan exportant
molts llocs que requereixen alts nivells
de formacié com programadors infor-
matics o enginyers de hardware i qual-
sevol altra mena de serveis. El mateix
Mankiw citava I’exemple de radioleg de
I'lndia que analitzen, via Internet, les
radiografies de pacients dels Estats
Units.

L’accés al moén globalitzat dels vells
paisos comunistes, on els salaris sén
baixos pero el nivell de formacié mitja
és molt alt, i altres com I'India, fa que els
programadors i els tecnics nord-ameri-
cans tinguin un mercat laboral amb més
atur a llarg termini i salaris continguts.
Un programador nord-america guanya

uns 75.000 dolars pero es pot aconseguir
un excellent enginyer de software a
I'India per 18.000 dolars.

El que esta passant als Estats Units és
un exemple de com la deslocalitzacio
actual no és una senzilla replica del
passat. Per aixo les solucions del passat
segurament no funcionaran. El mobing
empresarial contra les multinacionals
que exporten llocs de treball tampoc és la
solucié. La primera reaccié a Catalunya,
com als Estats Units, ha estat amenacar
les multinacionals. Els Estats Units al-
guns Estats i ajuntaments han deixat de
contractar empreses que contracten
serveis tecnologics a I'India.

En qualsevol cas el mobing empresarial
és una estrategia destinada al fracas. A
llarg termini I'inica solucié és una
politica estructural destinada a inver-
tir decididament en educacio superior,
de qualitat i no de titolet, especialitzada
i enfocada a cobrir necessitats del
mercat laboral global. D’una altra ma-
nera veure que els rics també ploren
no passara de ser un simple consol.




