1 procés de globalitzacié econo-

mica ha provocat una creixent

internacionalitzacié de la ma

d’obra, encara que, en molts ca-
sos, les noves tecnologies permeten que
aquest procés no impliqui un desplaca-
ment fisic dels treballadors. Fa unes set-
manes els parlava del cas dels enginyers
indis que tornaven des dels Estats Units
al seu pais d’origen per treballar en
empreses subcontractades per empreses
nord-americanes. La possibilitat d’acon-
seguir un sou elevat treballant per a
aquestes noves empreses indies i un cost
de vida menor afavoria la tornada, jun-
tament amb I’habitual argument de la
proximitat de la familia o la inclinacié a
la terra.

Un fenomen similar, encara que amb
causes una mica diferents, esta succeint
amb la colonia irlandesa de la costa est
dels Estats Units. Els irlandesos han estat
tradicionalment un grup molt impor-
tant d’immigrants cap als Estats Units.
No obstant aixo, els ultims temps és
molt més freqilient trobar irlandesos que
tornen al seu pais des dels Estats Units
que el cas contrari. Un dels motius d’a-
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quest procés és la dificultat d’aconseguir
la ciutadania, un numero valid de la
Seguretat Social o un permis de conduir.
La causa és 'augment de les restriccions
per l'increment de la seguretat que 1’11
de Setembre va provocar als Estats Units.
Les restriccions i un control més gran
han provocat un exode a l'inrevés de
molts irlandesos cansats d’esperar per la
nacionalitat en una situaci6 irregular. A
més, els costos més alts de I'educacio i
les assegurances mediques fan relativa-
ment menys atractiva I’estada als Estats
Units d’aquests immigrants irlandesos
recents. No obstant, el creixement del
tigre celtic fa que quan aquests immi-
grants que fa 10 o 15 anys van deixar el

seu pais hi tornen, hi troben una situa-
ci6 molt diferent a la que van deixar. Els
preus de I’habitatge han pujat de forma
drastica (una casa mitjana fora de Du-
blin costa 252.000 euros; a Dublin arriba
als 340.000 euros) i els preus de molts
altres productes (roba, serveis, menjar,
electricitat, etc.) sén molt superiors als
de la resta d’Europa.

L’augment en la seguretat esta afec-
tant també la formacié de treballadors
d’altres paisos que acudien als Estats
Units a la recerca d’'una educacié espe-
cialitzada, que en molts casos no troba-
ven al seu pais. Tradicionalment els Es-
tats Units han atret els millors estudi-
ants internacionals, que acudien a rea-

litzar-hi masters i doctorats, en gran
proporci6 en materies relacionades amb
ciéncia i enginyeria. De fet es donava la
situacié paradoxal que en molts pro-
grames els estudiants estrangers supe-
raven de molt els nord-americans. No
obstant aixo, I'ultim any les sollicituds
d’estudiants xinesos per ser admesos en
universitats dels Estats Units han caigut
un 45% 1 les dels estudiants indis un
30%. Amb tot, la demanda dels mateixos
estudiants nord-americans per realitzar
estudis de postgrau és tan insuficient
que el percentatge d’estudiants xinesos
admesos ha caigut solament un 8% i el
d’estudiants indis solament ha caigut
un 4%. Les universitats dels Estats Units
atribueixen part d’aquesta disminucié a
aquest efecte que I'11 de Setembre ha
tingut en les denegacions i retards en la
concessio de visats. A més, els estudiants
estrangers han de superar el filtre de
I'FBI i de la CIA per poder estudiar als
Estats Units. D’aquesta manera es com-
prova com les consequiencies de la glo-
balitzacié sobre la seguretat mundial
estan imposant un fre a I’avanc¢ mateix
de la globalitzaci6 laboral i formativa.




