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Idees

Ens fan falta mil cambrers?

n titular de diari ens transmet una noticia inquietant

per a la temporada turistica: fan falta cambrers.

A més, es veu que s'ha pogut calcular que en fal-

ten mil. Ens diuen que som molt bons a I'hora de
produir apats perd no pas tant en servirlos. La cosa és ben
sorprenent, perqué també s’afirma que, tot i la temporalitat,
o de la necessitat de treballar nits i caps de setmana, aixd
de fer de cambrer és forga ben remunerat. Heus acf, doncs,
un gran misteri entorn del qual valdra la pena de reflexionar,
tot aplicant els métodes d'analisi de fa teoria econdmica més
moderna.

El primer que haurem de constatar és que el concepte ben
remunerat és totalment relatiu. V&s a saber per que, als qui
contracten els sous els semblen excessius i als contractats,
insuficients. En defi-
nitiva, alld que comp- -~
ta és el sou que to-
ca i aguest es troba
molt determinat per
I'oferta i la demanda.
Dit d'una altra mane-
ra: no dubteu que hi
ha un nivell de remu-
heracié prou elevat
que fara apareixer
els mil cambrers de
sota de les pedres.
Suposo que aquesta
solucid del proble-
ma sera qualificada
de massa facil, fins
i tot de tramposa.
Es, sens dubte, una
solucié que originaria
preus més alts dels
apats, l'encariment
del cost d'un viatge
turistic a Catalunya,
una disminucié del
nombre de turistes,
el tancament de
negocis d’'estiu, la
transformacié de les formes de servir apats. Dons si, origi-
naria tot aixd, i la pregunta és si no és aixd que ens convé.
Aix0 que acabo de descriure no €s siné la forma com els
preus (en aquest cas els salaris) s'adapten a les condicions
de I'entorn i com menen a la utilitzacié eficient de recursos.
Aguest plantejament és més aviat ortodox i no sempre valid,
perd en aquest cas s'aplica molt bé. Sense els estimuls
que transmeten els preus, els métodes de produccié no es
renoven i la ment no s’escarrassa a trobar noves maneres
de fer. El cami cap a una economia d’alta productivitat, el
nostre repte econdmic més important, passa per recongixer
que hi ha maneres de produir gue ja No ens corresponen i
que no resoldrem res dissenyant mesures d’urgéncia per fer
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apareixer mil cambrers compensats amb sous que permetin
apats per al turista- que va molt justet. Desenganyem-nos,
si volem fomentar I'economia de la productivitat alta no és
dolent que hi hagi pressid salariat sobre el mercat laboral de
qualificacié baixa.

En situacions com la que ara veiem, es comu de sentir co-
mentaris que indiquen que cal desenvolupar i valorar més la
formacié professional, en relacié, sobretot, amb la formacié
universitaria. Diria que, novament, hem de deixar que el mer-
cat, en aquest cas el mercat de treball, hi digui la seva. Si els
graduats de la formacié professional estan ben remunerats
i troben feina amb facilitat no dubteu que les vocacions cap
a aquests estudis augmentaran. Perd si es tracta d’obtenir
cambrers (en formacid) mal pagats, potser sota el nom de

becaris, llavors no duibteu que el problema no se solucionara.
Sembtantment, si I'estructura de I'economia fa que la deman-
da de treball valori la formacié universitaria, llavors la deman-
da per a aquests estudis serd comparativament alta. Estic
convengut que economia de productivitat alta i demanda alta
de titulats superiors van junts. Per cert, segons dades recents
de I’Agencia de la Qualitat Universitaria, al quinquenni 2001-
2005 eis titulats de les universitats catalanes representaren
'11% del total de I'estat espanyol. Una xifra, aquesta si, in-
quietant i que no sembla pas indicar que el nostre problema
sigui tenir un nombre excessiu d’universitaris.
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