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Formacion y Posgrado

Dime lo que
has estudiado
y te diré lo
que no eres

El 60% de los graduados no ocupa
puestos acordes con sus estudios

ELENA SEVILLANO

La hipocondria de Daniel Sin-
chez Arévalo (Madrid, 1970) le in-
pidid estudiar Medicina; su senti-
do prictico lo llevd o descartar
Matematicas o Biologia. Como ha-
bia que ir a la universidad si o si
—a la generacion del baby boom
no le quedaban muchas mas op-
ciones en la Espafia de finales de
los ochenta—, se decidié por Em-
presariales, un titulo con salida
profesional que no liegd a estre-
nar porque el cine se le cruzd por
medio. El director de Gordos dice

Mds del 17% de

los encuestados cree
que su trabajo no
requiere licenciatura

[Espana es el pais de
la OCDE con mayor
sobrecualificacion
laboral

que si volviera atrds, “ni de cofia”
repetiria carrera (es lo mismo
que afirma uno de cada diez gra-
duados universitarios, segiin re-
cogen varias encuestas). “Pero no
sabria qué otra elegir, porgue no
hay ninguna que te ensede a ha-
cer cine”, reconoce el cineasta.
Sdnchez Arévalo se formo en
una cosa y trabaja en otra. Y eso
es algo “relativamente habitual®,
interviene Jaume Pagés, y remite

a su propio curriculo: doctor en
ingenieria, profesor, rector y aho-
ra cansejero delegado de la red
de universidades Universia (del
grupo Santander). “Hay que for-
mar personas que tendrdn varias
oportunidades de cjercer profe-
siones distintas y habrin de recu-
rrir a formacion adicional para
adaptarse”, defiende Pageés. De he-
cho, considera en crisis ¢l esque-
ma profesional vinculado a titula-
ciones cerradas: abogados, econo-
mistas, médicos, ingenieros...

Entre otras razones, porque la
dindmica social hace que vayan
surgiendo necesidades para las
cuales no existe formacion ini-
cial. Como en su dia ocurrié con
informdtica: “Cuando aparecio,
no habia ni licenciatura ni inge-
nieria informatica”, El hueco se
cubrié con matemadticos y fisicos,
que eran estudios que capacita-
ban para ¢l ejercicio de tan fla-
mante ocupacion.

Existen titulaciones mds co-
nectadas con el mercado y otras
que se cursan aun a sabiendas de
que sus salidas laborales esca-
sean o ne estin tan claramente
orientadas a conseguir un em-
pleo determinado. Filosofia, histo-
ria, biologia, sociologia, psicolo-
gia, ciencias politicas, de la educa-
cion, direccion y administracién
de empresas, periodismo, incluso
derecho. A las titulaciones paliva-
lentes —comodines si se las quie-
re llamar asi—, ademis de los con-
vencidos, acuden quienes no lo
tienen claro, o no les ha dado la
nota, o no han querido o podido
moverse de su ciudad para hacer
lo que realmente deseaban. Mu-

chos entran en la universidad pa-
ra continuar, o Inaugurar, una tra-
dicion familiar, segiin enumera
posibilidades Rafael Feito, profe-
sor de sociologia de la educacién
de la Universidad Complutense
de Madrid. Este docente piensa
que los que se matriculan por vo-
cacion tienen mds papeletas para
colocarse en lo suyo, antes o des-
pués, con mayores o menores difi-
cultades. Los que no, pueden aca-
bar en los sitios mas dispares.
Cristina Comenge (Madrid,
1981) hizo derecho. “una carrera
bastante completa que abria puer-
tas para hacer mil cosas”, a pesar
de tener muy claro que queria de-
dicarse a la gastronomia. “La coci-
na estd bien como' aficion, pero
primera férmate, haz algo séli-
do", recuerda que le dijo su fami-
lia. Se licencid, siguié probando
con un master en periodismo.
Hasta que en 2007 inaugurd su
restaurante en Madrid, el Oven
180. De su grupo de la facultad,
una amiga abrié una tienda de ro-

pa en Lisboa, otra trabaja en una
ONG, una tercera se metit en una
firma cosmética y solo un chico
—"un apasionado, era el empo-
1ién, al que le pediamos los apun-
tes™ ha montado un pequeio bu-
fete y ejerce como abogado. Eso,
sin olvidar los varios compaficros
que estan en el paro y los que des-
empefian una labor por debajo de
su formacion.

Espaiia es ¢l pais con mayor
nivel de sobrecualificacion de los
analizados por la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarro-
llo Econdémico (OCDE) en 2008;
un 25%, frente a una media del
13,2%. Eurydice (la red europea
de informacién sobre educacion)
sefialaba en 2005 que menos del
40% de los graduados espaiioles
entre 25y 34 afios ocupaban pues-
tos adecuados a su nivel; un 17,9%
de titulados considera que en su

empleo no se¢ requeriria un traba-
Jjador con estudios universitarios,
segin datos del proyecto europeo
CHEERS (Career after Higher
Education: a European Research
Study).

José Garcia Montalvo, catedré-
tico de Economia de la Universi-
dad Pompeu Fabra de Barcelona,
ha recopilado estas y otras esta-
disticas, y ha concluldo que “el au-
mento del nivel educativo medio
de la poblacidn activa espafiola, y
en especial el gran incremento en
la proporcion de universitarios,
ha provocado dificultades en el
sistema productivo para absor-
bet' ¢on puestos de trabajo apro-
piados el enorme caudal de capi-
tal humano que se estaba incorpo-
rando al mercado laboral”,

“Hace 40 aiios, los estudios su-
periores eran garantia de em-
pleo. Ya no”™, expone Pages. “Pero
a menudo si que son un prerre-
quisito-en los procesos de selec-
cién de candidatos a un puesto de
trabajo”, continiia. Entre los que
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lo cumplen, la empresa escogerd
aquien mds les interese, valoran-
do sus conocimientos de un se-
gundo idioma, su iniciativa, su ex-
presion oral y escrita, su capaci-
dad de negaciar v de trabajar en
equipo... En definitiva, sus compe-
tencias, algo en lo que cada vez se
fijan mas los equipos de recursos
humanes, segiin detalla el infor-
me Las competencias profesiona-
les en los titulados (elaborado por
Accenture ¥ Universia). Este estu-
dio, por cierto, pone de manifies-
to la insatisfaccion de las compa-
itias por ¢l nivel que los recién
tituwlados muestran en cuanto a
habilidades personalesy profesio-
nales.

Sdnchez Arévalo cree que aho-
ra se cuestiona mas que antes si
realmente merece la pena inver-
tir cinco afios en una facultad. “So-
bre todo en disciplinas mas vincu-
ladas al arte, que tienen que ver
mucho mas con la experiencia vi-
wl que con la académica”, “Va-
mos como borregos a lo seguro, a
derecho, economicas, periodis-
me... Mucha gente no se atreve a
matricularse en una titulacion
mis extrafin, aungue le guste
mas, por miedo a que le clerre

Daniel Sinch as o
les, pero acabé cumpliendo su sue-
fio: dirigir peliculas. [ALrrino Agias

puertas”, sentencia Cristina Co-
menge, que también opina que
las carreras son muy poco practi-
casy que deberian estar mis enfo-
cadas al mundo profesional. “Co-
mo en los paises anglosajones o
incluso Francia™. Seénén Barro,
rector de la Universidad de San-
tiago de Compostela, destaca el

La vocacion

es fundamental
para encontrar

el empleo deseado

El sistema
productivo, incapaz
de absorber la
oferta de licenciados

esfuerzo de los campus por for-
mar a sus titulados “con una com-
ponente mds prictica, con una
mejor orientacion del ejercicio
profesional, a las demandas labo-
rales”, Y ello, segiin prosigue, re-
dunda en una cada vez mayor sin-
tonia entre las expectativas profe-
sionales y lo que luego se van a
encontraren el mundo laboral. El
profesor Feito recuerda que Bolo-
nia (el nueve espacio europeo de

educacion superior) es mas flexi-
ble y permitird al alumno probar,
cambiar, buscar su propio itinera-
rio. Cursar, por ejemplo, un gra-
do en filosofia y después un mis-
ter en cooperacion internacional.
Sin embargo, "no hay que reducir-
Io todo a términos productivos,
econémicos, laborales. La gente
que realiza estudios universita-
rios es mas feliz, se integra mejor,
transmite mas cultura y educa-
cidn a sus hijos. Side mi dependie-
ra, el 100% de los espaniolitos pasa-
ria por la universidad, y luego
que cada uno haga lo que quiera,
que sea cartero o fontanero. Hay
muchaos recoveces por los que ¢o-
larse y ser ttil a la sociedad”, afir-
ma.

Javier Sagarna (Madrid, 1964)
confiesa que a los 18 anos no sa-
bia lo que queria. Eliglé clencias
en el instituto, tampoco tenia cla-
ro por qué, ya que siempre fue
bueno en letras, mientras que las
matemiticas y la fisica le daban
problemas, De las cuatro licencia-
turas a las que podia optar, no le
dio la nota para medicina y des-
cartd biologia porque no le veia
salida profesional. "En mi familia
habia tradicion farmacéutica, asi
que opté por veterinaria”, bro-
mea. Le gustaban los animales,
pera descubria que formarse pa-
ra tratarlos “era otra cosa”. Al ano
siguiente barajé pasarse a filoso-
fiz o a periodismo, pero se dijo
que ya estaba bien de experimen-
tar, y se titulé en farmacia. Termi-
né como jefe del departamento
de microbiologia de una multina-
cional farmacéutica, “"Me depri-
mia cuando pensaba que ésa ibaa
ser mi vida". Tenia las tardes li-
bres. “Era lo mejor de mi traba-
jo", y se matriculd en el Taller de
Escritura de Madrid. Trece afios
después, con 38, empezo a dar cla-
ses en €1, Hoy es socio y director
de la Escuela de Escritores.

Por razones obvias, Sagarna
no descarta ningln curriculo de
ciencias que aspire a entrar en su
equipo. Uno de sus profesores, el
escritor Ignacio Ferrando, s apa-
rejador. Tampoco resulta raro en-
contrar médicos entre sus alum-
nos, y hasta un ingeniero que dise-
faba motores de aviones de gue-
rra. De su paso por la universidad
le ha quedado "una cultura de ba-
se, la capacidad de enfrentarte a
los problemas con una mente
mis estructurada, y de buscar in-
formacién”, A partir de ahi, ancha
es la escritura. O lo que sea. @




