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PROPOSITOS ECONOMICOS PARA EL ANO NUEVO/ CUATRO ANALISTAS DE PRESTIGIO RESUMEN
LAS REFORMAS DE EMPLEQ, VIVIENDAY DEL MERCADO FINANCIERO PENDIENTES EN ESPANA.

El deseo de los expertos en 2010:
Mas cerebros y menos subsidios

=B

El coste de tomar la puerta de salida de
la crisis puede ser muy caro, Cuando ya
solo quedan los ultimos coletazos del
2009, cuatro prestigiosos analistas sub-
rayan laimportancia de que el pais mire
de frente al toro de la recesion para que
la deseable recuperacion de la econo-
mianose fragiie acambio de triturarlos
logros conquistados en la tiltima déca-
da. El riesgo de afrontar reformas de ca-
lado es alto, sobre todo, de cara a la opi-
nion publica, pero lo sera més arrinco-
narse en la esquina de la inaccion. Estos
son los cambios que plantean Xavier Vi-
ves, Juan Iranzo, José Garcia Montalvo
y Juan Urrutia, y que recoge el tiltimo
paper de N+, entidad independiente
especializadaen servicios financieros.

Elempacho de lavivienda
yellastre de la productividad

El profesor de Economia y Finanzas del
IESE, Xavier Vives, llama la atencion
sobre que uno de los mayores talones de
Aquiles de la economia es la productivi-
dad. El gigante de la construccion sor-
prendio al mundo en 2007 sosteniendo
al 13% de la mano de obra del pais, en
comparacion con el 8% de la UE. Este
aluvion de trabajadores no ha supuesto,
sin embargp, un aumento significativo
de la productividad, cuyo crecimiento
en el dltimo afio ha sido del 0,7% y esta
proxima a cero desde el afio 2000. Este
factor, junto con el desmesurado au-
mento de los costes laborales unitarios
se ha traducido en una “pérdida de
competitividad respecto alaeurozona”,
reflexiona Vives.

La clave para cambiar este escenario
pasa necesariamente por “reformar los
factores que estan detras de la insufi-
ciente acumulacién de capital humano
y tecnologico”, una renovacion a la que
no acompaiian las rigideces tradiciona-
les del mercado laboral y que se han tra-
ducidoen que existauna dualidad preo-
cupante entre los trabajadores con con-
trato temporal versus los fijos, que ha-
briaque liquidar equiparandosus costes
de despido. Otra de las recomendacio-
nes es reconvertir el subsidio de desem-
pleo paraque no se convierta en un mo-
delo de vida, sino que incentive al para-
doabuscarunempleo.

La necesidad de emprender

Por su parte, el profesor de Economia
de la Universidad Pompeu i Fabra, José
Garcia Montalvo, incide también en la
necesidad de cambiar el patron de cre-
cimiento basado en un uso intensivo de
lamano de obra y un capital tecnologico
casi residual. Montalvo subraya que, a
diferencia de lo que ocurre en las gran-
des economias, el ajuste del empleo en
Esparia estd ocurriendo “via cantidad,
no precios”, lo que explica la elevada ta-
sa de paro en el pais. Sin embargo, el
profesor pone la puntilla en el sistema
educativo donde conviven profesiona-
les con una altisima preparacion con
otros que arrastran carencias formati-
vas. Esta division no se observa tanto en
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los salarios: el sueldomediode los licen-
ciados frente a los que sdlo tienen edu-
cacion hasta secundaria se ha recortado
un 40% desde 1997, el mayor estrecha-
miento registrado en la OCDE. El autor
reclama premiar mas a los cerebrosem-
prendedores y adecuar la Universidad a
las necesidades de laempresa.

Se puedey se debe reducir
lacargafiscal delas empresas

En un plano mas tedrico, el director ge-
neral del Instituto de Estudios Econo-

Los cuatro focos

La reforma del mercado laboral

pasa por acabar con los
‘privilegios’ que separan a los
empleados fijos de los temporales e
incentivar la movilidad geogréfica.

En el plano educativo, los expertos
9 insisten en que la Universidad
debe ser més sensible a las necesidades
de las empresas. Hay que replantearse el
caracter de sus funcionarios pliblicos.

Las cajas de ahorros deberian

cotizar en Bolsa y estar sujetas ala
supervision Unica del Banco de Espafia.
Deberia reformarse la norma vigente
para que tenga un doble consejo.

Es imprescindible aumentar el

mercado de alquiler de vivienda y,
sobre todo, prevenir nuevas burbujas
vinculando el tamafio de las hipotecas al
precio oficial, no al precio de tasacion.

micos (IEE), Juan Iranzo, recuerda que
“el libre mercado propicia mayores ni-
veles de crecimiento de bienestar que
cuando el sector pablico se propone es-
ta tarea”. En linea con esta idea, Iranzo
aboga por allanar el caminoa las empre-
sas para que puedan volver a generar
empleo. En concreto, pide recortar su
carga fiscal; el Impuesto de Sociedades
(30%) contintia siendo uno de los mas
elevados de la OCDE, mientras hay
margen para recortar el pago de las coti-
zaciones sociales. La solucion observa-
da en Espana es justo la contraria: se ha
optado por elevar el tipo general del
TVA dos puntos, hasta el 18%. Este alza,
junto con la penalizacion del gravamen
sobre el ahorro, retrasara la salida de la
recesion, segun el autor.

Cajas de ahorro que coticen
El economista Juan Urrutia duda de
que los bancos vuelvan a ser instrumen-
tos afinados parala concesion del crédi-
to y, por ello, estima que dada la ren-
queante recuperacion y los niveles de
desempleo “las ayudas puiblicas no se
pueden retirar inmediatamente”.
Ademés, aconsejalaconversion de las
cajas en sociedades annimas cotizadas
y que, a través de las modificaciones de
la Ley de Cajas y de Sociedades Andni-
mas, se formen dos consejos; uno inte-
grado por ejecutivos de laentidad finan-
cieray otro por representantes de los di-
ferentes grupos de interés. Este tltimo
estaria encargado de asegurarse de que
los accionistas tienen sus incentivos co-
rrectamente alineados.



