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Un estudio de IVIE y Bancaja cuestionala
rentabilidad de la educacion universitaria

Un tercio de los jovenes universitarios renuncia a Qabajos o
cualificados y un 83% se niega a cambiar su lugar de residencia

J. LARRAZ/EP VALENCIA

La rentabilidad de estudiar fue
ayer puesta en duda por un estu-
dio apoyado por Bancaja y el Ins-
tituto Valenciano de Investigacion
Econémicas (IVIE). La tesis que
defienden el catedratico de la Uni-
versitat de Valencia, José Maria
Peiro, y el catedratico de la Uni-
versidad Pompeu Fabra, José Gar-
cia Montalvo, es que invertir re-
cursos economicos en educacion
universitaria para formar a
futuros trabajadores que fi-
nalmente no utilicen los co-
nocimientos adquiridos es
una pérdida de dinero.

Segun el estudio, un 33% de los
jovenes espanoles esta sobrecua-
lificado en el trabajo que desem-
pena, segiin datos de 2008, y el pais
se sitia a 1a cabeza de los estados
de la OCDE en este desajuste, con
un nivel que en 2007 superaba el
doble de la media. Ademas de los
problemas para encontrar traba-
jo acorde a la cualificacion de los
demandantes de empleo, el estu-
dio financiado por Bancaja y el
IVIE pone de manifiesto que es-
tos problemas de infrautilizacion
de los conocimientos se agravan
porque los propios jovenes asi lo
deciden.

El 83,61% de los que acceden a
su primer empleo lo eligen de en-
tre los que se ofertan en la misma
localidad en la que viven. Un
13,57% acepta ir a una localidad
proxima y so6lo un 2,82% de los jo-
venes acepta un cambio de resi-
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La crisis incrementa el
numero de jévenes
que aceptan empleos
que les infravaloran

dencia cuando tiene la opcion de
incorporarse al mercado laboral.

Ademas, el 64% de los jovenes
quieren que desde su primer em-
pleo el horario que realizan sea
fijo y no se modifique por turnos.
Solo el 36% acepta un horario fle-
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xible. Estas premisas son las que,
seglin los autores del estudio, lle-
van a que el 36,8% de los jovenes
acepten que su empleo no esté
acorde con lo que podrian conse-
guir dada su formacion. E1 59,8%
sique consigue un empleo en el
que se requiere la formacion que
tienen y un 3,4% de los jovenes tra-
baja en empleos en los que se re-
quiere una formacion superior a
la que tienen.

Estos son algunos de los datos
mas significativos del estudio Ana-
lisis de la sobrecualificacion y la

flexibilidad laboral’, que fue pre-
sentado ayer por Bancaja y el Ins-
tituto Valenciano de Investigacio-
nes Economicas.

El estudio muestra ademas que
la situacién de la economia en el
momento de entrada en el merca-
do laboral influye en la sobrecua-
lificacion. Asi, altas tasas de de-
sempleo y una economia en rece-
si6n pueden suponer un aumento
del desajuste entre la formacion
requerida y la que posee el joven,
y esta situacion puede prolongar-
se en el tiempo.

Respecto a los aspectos deter-
minantes de la infravaloracion,
los universitarios y los sectores de
la restauracion y el comercio pre-
sentan un mayor nivel de jovenes
sobrecualificados. En cambio, se
observan menores niveles de so-
brecualificacion en los hombres y
los sectores educativo y sanitario,
como se detalla a continuacion.

Los datos muestran que los uni-
versitarios tienen un 26,9% mas
de probabilidades de estar sobre-
cualificados que los jovenes con
secundaria obligatoria. Ademas,
los sectores de restauracion
(10,3%) y comercio (14%) presen-
tan la mayor probabilidad de em-
plear a jovenes con sobrecualifi-
cacion, frente a otros servicios.

En cuanto a los sectores de edu-
cacion y sanidad, tienen un 13,7%
menos de probabilidades de ocu-
par a jovenes sobrecualificados
que otros servicios.

Seglin la investigacion, siete de
cada diez jovenes sobrecualifica-
dos continuaran en esa situacion
en el siguiente empleo y solo un
29% de los jovenes transitara a un
empleo adecuado a su cualifica-
cion.



